RESOLUCION DE ALCALDi,fg;_ N° 228 -2018-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA 313-2530 1 T &
il oot Villa El Salvador, 05 de Diciembre del 20738
www.munlives.gob.po

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Proveido N° 1991-2018-3M/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1307-2018-UGRH-
OGA/MVES y Memorando N° 656-2018-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanes, el Memorando N°
281-2018-GDIS/MVES de la Gerencia de Desarrollo ‘e Inclusién Social y la Resolucién N° 116-2016-ALC/MVES de fecha 27 de
Enero del 2016, a través del cual se designa a la Responsable del Areg'de la Mujer e Igualdad de Género, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 369-MVES de fecha 27 'de abril de 2017, se aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, con enfoque de, gestion por resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, para que se cumpla a cabalidad con los otjetivos y fines que la ley le confia, a través de los 6rgancs y unidades
organicas respectivas;

Que, el articulo €° y el numeral 17) de! articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que el Alcalde es el representante legal de 'a “lunicipalidad y maxima autoridad administrativa, por lo que le compete
entre otros aspectos, designar y cesar a los funcionarios de confianza:’

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera .f-nam‘mstratwa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que “Las acciones administrativas para el desplazarmiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa
son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia.”;

Que, con Resolucién N° 116-2016-ALC/MVES de fe{;ﬁé 27 de Enero del 2016, se designa a la servidora MARIA
ISABEL CACERES PAZ como Responsable del Area de la Mujer’ e lgualdad de Género, Unidad dependiente de la Gerencia de
Desarrollo e Inclusion Social de la Mun|c:pal|dad Distrit:i de Villa EI Salvador

Que, mediante Informe‘ N? 1307-2018-UGRH-OGNMVES la Unidad de Gestion de Recursos Humanos en atencion

;..al Memorando N° 281-2018- GDIS/MVES dé la Gerencia de Desarrolle 2 Inclusion Sccial, sefiala que la servidora MARIA ISABEL
CACERES.P&Z empleada-nombrada sujeta al Régimen Laboral dei Decreto Legislativo N° 276, serd rotada a la Unidad de
dmimstraufm Dbcumentarsa y Archivo Central, por It que resulta pertinente se emita el acto resolutivo que dé por concluida la
c ntes citada, y se encargue las funciones oropias del Area de la Mujer e Igualdad de Género a otro

uso de las fari'tades conferidas al Alcalde por el numeral 6) y 17) del articulo 20° de la
alldades y por el numersi 13.2 del articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
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